　　提出日　　　年　　月　　日
株式会社〇〇
代表取締役　〇〇　殿

	所属
	

	氏名
	





育児のための所定外勤務制限・短時間勤務・時間外労働制限・深夜業制限申出書

下記の通り、次の制度の利用を申出いたします。
☐　所定外勤務制限
☐　短時間勤務（1日6時間等に短縮。3歳に達するまで）
☐　時間外労働制限（1か月24時間以内、1年150時間以内）
☐　深夜業制限（22時～5時）

	対象となる子①

	対象となる子の氏名
	ふりがな
	

	
	氏名
	

	対象となる子②（双子等の場合）

	対象となる子の氏名
	ふりがな
	

	
	氏名
	

	子の生年月日
（双子等の場合は共通）
	年　　　月　　　日

	適用を希望する期間
（制度により上限・要件が異なります）
	年　　　月　　　日から　　　　　年　　　月　　　日まで



短時間勤務を希望する場合（該当者のみ記入）
	希望勤務時間
	時　　　分
	～
	時　　　　分
	休憩時間　　　　分


※本人の希望を踏まえ、業務の都合等を考慮し、会社が従業員と協議のうえ最終的な勤務時間を決定します。
※所定外勤務制限・時間外労働制限・深夜業制限は、小学校就学前の子を養育する従業員が対象です。
※短時間勤務は、3歳に達するまでの子を養育する従業員が対象です。
	


【会社記入欄】

②短時間勤務の場合のみ
	勤務時間
	時　　　分
	～
	時　　　分
	休憩時間　　　　分



	【承認欄】

	担当
	総務
	社長

	㊞
	㊞
	㊞



