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産前産後休業（新規・変更）申出書

下記の通り、産前産後休業期間を申出いたします。

【申出区分】（いずれかに☑）
　☐　新規申出　／　　☐　変更申出

	出産日区分（いずれかに☑）
	☐　出産予定

	
	☐　出産

	出産予定日（または出産日）
	年　　　月　　　日

	妊娠区分
（いずれかに☑してください。）
	
☐単胎妊娠

☐多胎妊娠


	【新規申出の場合】
	

	産前産後休業（予定）期間
	年　　　月　　　日
	から

	
	年　　　月　　　日
	まで

	【変更申出の場合】
	

	変更前産前産後休業期間
	年　　　月　　　日
	から

	
	年　　　月　　　日
	まで

	変更後産前産後休業期間
	年　　　月　　　日
	から

	
	年　　　月　　　日
	まで

	変更理由
（出産予定日の変更、医師の指示、健康上の理由等）
	


※変更の場合、変更前の産前産後休業申出書（写し）を添付してください。
※母子健康手帳の写しを添付してください（出産予定日変更の場合も含む）。
※産前休業は、出産予定日の6週間前（多胎妊娠の場合は14週間前）から取得可能です。
※産後休業は、出産日の翌日から8週間とします。
